SCOALA GIMNAZIALA NR. 17 BOTOSANI
Aleea Teodor Boyan, Nr. 2, Botosani
TEL: 0231584124; FAX: 023156850 / mail: scoalal7btro@yahoo.com

ANUNT

b CONCURS PENTRU OCUPAREA A X
1 POST DE INGRUJITOR si 1 POST DE MUNCITOR DE INTRETINERE

Scoala Gimnaziald Nr. 17, cu sediul in Botosani, aleea Teodor Boyan, nr.2,
organizeazd concurs pentru ocuparea a urmdtoarelor posturi contractuale vacante din
compartimentul nedidactic - 1 post INGRIJITOR il post MUNCITOR DE
INTRETINERE perioadd nedeterminatd, 8 ore de muncad pe zi, 40 ore de munca pe
saptaménd, functii de executie.

CONDITII NECESARE OCUPARII UNUI POST

DE NATURA CONTRACTUALA, VACANT:
- Pentru ocuparea postului contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie s indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 din Regulamentul- cadru aprobat prin HG nr. 286/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, HG 1336/2022, O.U. nr. 34/12 mai 2023
1 are cetdtenia romana si domiciliul in Roméania;
2 cunoaste limba romana, scris si vorbit;
3. are varsta minima reglementata de prevederile legale;
4 are capacitate deplina de exercitiu;
5.

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
7. nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului

ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals ori

a unor fapte de coruptie sau a unei mfracpum sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
vacante de:

INGRUITOR MUNCITOR
* Conditii de studii: generale sau medii; Conditii de studii: generale sau medii;
* Cunoagsterea normelor PSI si SSM; Disponibilitate la program flexibil.
* Cunoasterea i respectarea conditiilor Calificari profesionale constituie un avantaj;
igenico-sanitare; Cunoasterea normelor PSI si SSM;
* Abilitati pentru munca in echipi; Cunoasterea §i respectarea conditiilor
* Disponibilitate la program flexibil. igienico-sanitare;
* Abilititi de comunicare si relationare; o Abilitdti de comunicare si relationare



DOCUMENTE SOLICITATE
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale, aprobat prin HG
nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare,
(formular din HG 1336/2022, Anexa 2, de la la secretariatul unititii);

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (si originalul in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul);

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica (si originalele in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu originalele);

4. Copie carte de munca, fila registru ( REVISAL) sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. De la politie Certificat de cazier judiciar;

6. De la politie Certificat de integritate comportamentali;

7. Adeverinta medicald cu mentiunea “apt pentru angajare” care si ateste starea de sanitate
corespunzdtoare eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre medicina
muncii;

8. Recomandare de la ultimul loc de munci;

9. Curriculum vitae insotit de documente justificative;

10. Dosarul trebuie sa cuprindi toate documentele, in ordinea enumeratd mai sus.

BIBLIOGRAFIE INGRIJITOR

- Legea nr. 98/1994 -Legea privind stabilirea si sanctionarea contraventilor la normele de igiena si sanatate publica;
- Hotarérea nr. 924/11.08.2005

- Legea 319 din 2006 Legea securittii si sanatatii in munca, Capitolul I si IV.

= ORDINUL Nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitétile pentru ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si tinerilor

- ORDIN nr. 536/23.06.1997 privind aprobarea Normelor de igiena si a recomandarilor privind mediul de viata al
populatiei

- Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile
sanitare

- OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionarea unitatilor de fnvatimant preuniversitar;
Titlul IV — Personalul unitatilor de invat&mant; Capitolul I1I -Personalul nedidactic

BIBLIOGRAFIE MUNCITOR
- Legea securitétii si s@natatii in munca nr. 319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare-cap IV.
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicati-cap 11, sectiunea 1 si sectiunea 6.
- Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile i completarile ulterioare (drepturile si obligatiile angajatului si
angajatorului-art. 12, 16, 31, 39, 50, 51, 52, 55, 60, 75, 81, 248), actualizata in 2025.
- Ordinul nr. 232 din 2 martie 2004 privind modificarea §i completarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea
instruirii profesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de igiend aprobatd prin Ordinul
ministrului san&tatii §i al ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr, 1.225/5.031/2003.
- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invafimant preuniversitar, aprobat prin OMEC
5447/31 august 2020 art. 48, 49, 53, 81 (completat prin OME 3108 din 12 ianuarie 2021)

- OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionarea unitétilor de invatimant preuniversitar;
Titlul IV — Personalul unitatilor de invdtimant; Capitolul III - Personalul nedidactic.



CALENDARUL PROBELOR DE CONCURS:

Activitate Data Ora
Data postarii/publicirii anuntului 16 Octombrie 2025

Data limita de depunere a dosarelor 30 Octombrie 2025 13:00
Selectia dosarelor 31 Octombrie 2025 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 31 Octombrie 2025 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 3 Noiembrie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 4 Noiembrie 2025 13:00
Proba scrisa 7 Noiembrie 2025 10:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 7 Noiembrie 2025 13:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 10 Noiembrie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa |10 Noiembrie 2025 15:00
Proba practici 11 Noiembrie 2025 10:00
Afisarea rezultatelor proba practica 11 Noiembrie 2025 11:00
Termen limita contestatii la proba practica 11 Noiembrie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica |11 Noiembrie 2025 15:00
Interviul - 12 Noiembrie 2025 10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 12 Noiembrie 2025 12:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 12 Noiembrie 2025 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|l2 Noiembrie 2025 14:00
Afisare rezultat final 12 Noiembrie 2025 14:30

DIRECTOR,
PROF. ASIMINICESEI VASILE




