SCOALA GIMNAZIALA NR. 17 BOTOSANI
Aleea Teodor Boyan, Nr. 2, Botosani
TEL: 0231584124; FAX: 023156850 / mail: scoalal7btro@yahoo.com

ANUNT

CONCURS PENTRU OCUPAREA A
1 NORMA DE INGRIJITOR STUDII MEDII [ COD COR 911201
SI
1 POST PAZNIC — STUDII MEDII COD COR 962907
PE PERIOADA NEDETERMINATA

Scoala Gimnaziali Nr. 17, cu sediul in Botosani, aleea Teodor Boyan, nr.2,
organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a urmitoarelor
posturi contractuale vacante din compartimentul nedidactic - 1 post INGRIJITOR si
1 post PAZNIC.

CONDITII NECESARE OCUPAR!I UNUI POST
DE NATURA CONTRACTUALA, VACANT:

- Pentru ocuparea postului contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie s
indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 din Regulamentul- cadru

aprobat prin HG nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, HG 1336/2022,
O.U. nr. 34/12 mai 2023:

I are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

2. cunoagte limba roména, scris si vorbit;

3 are varsta minima reglementata de prevederile legale;

4, are capacitate deplina de exercitiu;

5 are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
6. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

7 nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.



CONDITII SPECIFICE necesare in vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei
contractuale vacante de:

* Conditii de studii: generale sau medii;

« Cunoasterea si respectarea conditiilor

INGRIJITOR PAZNIC
Conditii de studii: generale sau medii;

Disponibilitate la program flexibil.

L]

¢ Cunoasterea normelor PSI si SSM; o Atestat ca agent de pazi si ordine
L]
L ]

igenico-sanitare;

Alte calificdri profesionale constituie un

+ Abilitdti pentru munca in echipd; avantaj;

+ Disponibilitate la program flexibil.
* Abilitdti de comunicare si relationare;

Cunoasterea normelor PSI si SSM;
Cunoagterea si respectarea conditiilor
igienico-sanitare;

e Abilitdfi de comunicare §i relationare

_ DOCUMENTE SOLICITATE
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale, aprobat prin
HG nr. 286/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele documente:

1.

Cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare,
(formular din HG 1336/2022, Anexa 2, de la la secretariatul unititii);

. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup#

caz (si originalul in vederea verificdrii conformitétii copiilor cu originalul);

Copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici (si originalele in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu originalele);

Copie carte de munci, fila registru ( REVISAL) sau, dupi caz, adeverintele care atest
vechimea in muncé, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

De la politie Certificat de cazier judiciar;

6. De la politie Certificat de integritate comportamentali;

8.
9.

Adeverintd medicald cu mentiunea “apt pentru angajare” care si ateste starea de sdndtate
corespunzdtoare eliberata de citre medicul de familie al candidatului sau de citre medicina
muncii;

Recomandare de la ultimul loc de munci;

Curriculum vitae insotit de documente justificative;

10. Numarul de telefon.

11. Dosarul trebuie sd cuprindd toate documentele, in ordinea enumerati mai sus.



CALENDARUL PROBELOR DE CONCURS:

- Depunerea dosarelor de concurs: pani la data de marti 19.09.2023 inclusiv - in zilele
lucratoare intre orele 09.00-12.00, la secretariat.

- Selectia dosarelor si afisarea listei candidatilor admisi in vederea sustinerii concursului:
miercuri 20.09.2023, ora 14.00 la sediul scolii.

- Depunere contestatii privind rezultatele selectiei dosarelor: miercuri 20.09.2023, ora
16.00 la sediul scolii

- Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor: joi 21.09.2023 ora 12.00 la sediul scolii.
- Proba scrisii: marti 26.09.2023, ora 10.00.

- Proba practici: marti 26.09.2023, ora 11.00.

- Proba interviu: marti 26.09.2023, ora 12.00.

- Afisarea rezultatelor: 26.09.2023, ora 13.00.

- Depunere contestatii: marti 26.09.2023, pana la ora 14.00.
- Solutionare contestatii: marti 26.09.2023 pand la ora 15.00.
- Afisare rezultate finale: marti 26.09.2023 ora 15.30.

BIBLIOGRAFIE INGRIJITOR
- Legea nr. 98/1994 -Legea privind stabilirea si
sanctionarea contraventilor la normele de igiena si
sanatate publica;
- Hotérarea nr. 924/11.08.2005
- Legea319 din 2006 Legea securittii si sanatatii
in muncé, Capitolul I si IV.
- ORDINUL Nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unititile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor
- ORDIN nr. 536/23.06.1997 privind aprobarea
Normelor de igiena si a recomandarilor privind
mediul de viata al populatiei
- Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare
- OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de
organizare si functionarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar; Titlul IV — Personalul unitétilor de
invitimant; Capitolul III -Personalul nedidactic

BIBLIOGRAFIE PAZNIC

- Legea 333/2003, republicatd, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificirile si completirile
ulterioare; Capitolul VI., art.47,48.

- Hotérdrea nr 301 din 11 aprilie 2012 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor i protectia persoanelor.

- Legea nr 319/2006 cu modificdrile si
completérile ulterioare, referitoare la sanatate gi
securitate in munca; Capitolul I. si IV.

- Legea nr 307/ 2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare, referitoare la apirare
impotriva incendiilor; Capitolul I si II.

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a
personalului  contractual din autoritafile si
institutiile publice, cu modificérile si completirile
ulterioare; Capitolul II.

- OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de
organizare §i functionarea unitatilor de invitimént
preuniversitar; Titlul IV — Personalul unitatilor de
invatdmant; Capitolul III - Personalul nedidactic.
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